
Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
mit Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins, die Du uns bitte per E-Mail zusendest oder
auf unserem Bewerberportal: https://www.buergerhilfe-ingolstadt.de/jobs/initiativbewerbung
hochladen kannst.
Für weitere Fragen steht Dir unsere zentrale Leitung Einrichtungsmanagement, Frau Bettina le Maire gerne 
zur Verfügung. Wir freuen uns auf Dich!

Kontakt für Rückfragen oder Bewerbung per Mail: bettina.lemaire@buergerhilfe-ingolstadt.de

Die bürgerhilfe ingolstadt KiTa GmbH ist ein anerkannter Träger von derzeit elf Kindertageseinrichtungen und dem freiRaum.
180 Mitarbeiter/innen betreuen 730 Kinder und Familien.
Qualität aus Erfahrung – Wir betreuen seit inzwischen 50 Jahren Kinder mit dem von uns in Zusammenarbeit mit der katholischen Universi-
tät Eichstätt/Prof. Dr. Dr. Erath entwickelten und bewährten Konzept der Altersmischung. Kinder im Alter von 0 bis 6 Jahre werden in kleinen 
Gruppen zusammen betreut.

bürgerhilfe ingolstadt KiTa GmbH • Josef-Ponschab-Straße 14 • 85049 Ingolstadt • Tel. 0841 - 17309 • www.buergerhilfe-ingolstadt.de

www.buergerhilfe-ingolstadt.de

• Angenehmes Arbeitsklima
• Einzigartige pädagogische Konzeption
• Qualitätshandbuch für die pädagogische Arbeit am Kind
• Umfassendes Einarbeitungskonzept für alle neuen Mitarbeiter/innen
• Vernetzung und enge Zusammenarbeit aller bürgerhilfe Einrichtungen
• Verfügungszeit für alle MA - Gleichstellung aller pädagogischen Kräfte
• Leitungen sind freigestellt
• Übergreifender Springerpool mit mobilen Fachkräften
• Qualifizierungs- und Aufstiegschancen sowie Weiterbildungsangebote
• Betriebliche Gesundheitsförderung
• Teamtag, Exkursionstag, Betriebsausflug, interne Fortbildungen
• Flexible Urlaubsplanung
• 30 Tage Urlaub pro Jahr (ausgehend von einer 5 - Tage Woche bei VZ)
• Vergünstigungen bei einigen Kooperationspartnern, z.B. Fitness Studio
• Gebührenrabatt bei der Betreuung Deiner Kinder in einer unserer Einrichtungen
u.v.m.

• Du hast eine pädagogisch fundierte Ausbildung oder ein entsprechendes Studium
• Du liebst Deinen Beruf
• Du bist offen für Neues und wirkst aktiv an der Weiterentwicklung unserer Konzeption mit
• Du praktizierst eine offene, aktive und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern

Führungskräftenachwuchs gesucht!
Stellvertretende Leitung
Erzieher (w/m/d), Kindheitspädagoge (w/m/d) 
oder vergleichbares Studium


